
 
 
 
 
  
  

ประกาศส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของการจ้างพนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************** 
                      ส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ เป็นหน่วยงำนส่วนภูมิภำค ซึ่งมีข้ำรำชกำร 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้มีค ำสั่งให้                  
ด ำรงต ำแหน่งในจ ำนวนไม่เกิน 3 รำย นั้น 
 ในกำรด ำเนินกำร หรือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ  
จึงมีควำมบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนขององค์กร ดังนั้น จ ำเป็นจะต้องมี
พนักงำน หรือลูกจ้ำง เพ่ือด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ                
กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ และจังหวัด ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสัมฤทธิ์ผล 
 ส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ จึงมีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรท ำงำนในกำร
จ้ำงเหมำบริกำรของพนักงำนและเจ้ำหน้ำที่  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ
จังหวัดพะเยำ ดังนี้ 
 1.  กำรด ำเนินกำรประเมินพนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ 
  1.1 ผู้ด ำเนินกำรประเมิน ดังนี้ 
   (1) ท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ 
   (2) หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
   (3) หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 2. หัวข้อกำรประเมิน 
   (1) ปริมำณงำน  
ระดับคะแนน รายการ 

20 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยเสร็จสิ้นเรียบร้อย ร้อยละ 85 - 10 
15 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยเสร็จสิ้นเรียบร้อย ร้อยละ 70 - 84 
10 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยเสร็จสิ้นเรียบร้อย ร้อยละ 55 - 69 
5 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยเสร็จสิ้นเรียบร้อย ร้อยละ 40 - 54 
0 ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยเสร็จสิ้นเรียบร้อย ร้อยละ 40 

   (2) คุณภำพของงำน 

รายงาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยชอบด้วยระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร      
2. ผลงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทันเวลำ      
3. ควำมรับผิดชอบ      
4. กำรติดต่อประสำนงำน      

/(3) ควำมประพฤติ... 
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   (3) ควำมประพฤติ 

รายงาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. กำรตรงต่อเวลำ      
2. กำรเสียสละ อุทิศเวลำที่จะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เสร็จ      
3. มีควำมตั้งใจ ควำมเต็มใจ ในกำรปฏิบัติงำน      
4. รักษำระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ในกำรท ำงำน      
5. กำรวำงตนเหมำะสม เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ผู้อื่น      
 
 3. วิธีกำรประเมิน 
   (1)  ท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ  จ ำนวน 40 คะแนน 
    - ปริมำณงำน  จ ำนวน 20 คะแนน 
    - คุณภำพของงำน  จ ำนวน 10 คะแนน 
    - ควำมประพฤต ิจ ำนวน 10 คะแนน 
 
   (2) หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน จ ำนวน 30 คะแนน 
    - ปริมำณงำน  จ ำนวน 10 คะแนน 
    - คุณภำพของงำน  จ ำนวน 10 คะแนน 
    - ควำมประพฤต ิจ ำนวน 10 คะแนน 
 
   (3) หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ จ ำนวน 30 คะแนน 
    - ปริมำณงำน  จ ำนวน 10 คะแนน 
    - คุณภำพของงำน  จ ำนวน 10 คะแนน 
    - ควำมประพฤต ิจ ำนวน 10 คะแนน 
 
การพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 
 1. พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ต้องมีคะแนนประเมินรวมกันไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 75 ถือว่ำ ผ่ำน
กำรประเมิน 
 2. พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่มีคะแนนประเมินรวมกันน้อยกว่ำ ร้อยละ 75 ถือว่ำ ไม่ผ่ำนกำร
ประเมิน 
 3. ส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดพะเยำ จะพิจำรณำในกำรจ้ำงพนักงำนและ
เจ้ำหน้ำที่ซึ่งผ่ำนกำรประเมินเพ่ือจ้ำงท ำงำนต่อเนื่อง ต่อไป 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่    8   กุมภำพันธ์  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 


